
 

 

 

 

 

 

 

 

 Présentation du Cadre d’organisation : 

En présence du DET, de la RRH et des DUO, une présentation est faite sur l’évolution du cadre 

d’organisation (CO). 

Pour rappel, le CO est le nombre de postes (détaillé par qualification) nécessaire pour effectuer la 

charge attribuée à l’établissement. Celui-ci est différent de l’effectif réel (agents en temps partiel, 

maladie, …) dénommé ED (effectif à disposition). 

 

Dans l’ensemble, l’effectif a progressé, les agents ont pu bénéficier d’une légère promotion sociale 

(promotion en qualif de B vers C) et un accroissement d’agent de maîtrise E. 

Pour l’année 2016, l’établissement a obtenu des autorisations d’embauche : 

 4 pour des ATT TS (Qualif E) 

 2 pour des ATT OP (Qualif B) 

Sur l’ensemble des UO, il y a une vingtaine de postes vacants (postes réservés aux mutations 

internes). 

Mouvement du Personnel en 2015 : 

- 3 embauches d’attachés opérateurs 

- 1 mutation "hors région" 

- 3 arrivées en mutations interne 

- 7 départs en retraite suite CPA 

- 8 CPA en cours 

 

► Pour l’UNSA, l’augmentation de l’effectif, même légère, est un signe positif au vue de la 

conjoncture du Matériel et des nombreuses suppressions de postes dans certains ateliers 

(TI Romilly et TI d’Oullins). Par contre, une certaine inquiétude demeure avec la future fusion des 

établissements du TC Alpes avec celui du TC Rhône-Alpes. 

  

qualif CS H G F E D C B  

2016 1 4 13 25 62 110 211 108 534 

Écart 
2015 

0 -1 +2 +1 +8 +1 +6 -4 +13 

 

Cette réunion s’est tenue sous la présidence de Thierry LESPRIT….pour peut-être la 

dernière fois. Il donnera donc le mandat à sa RRH : Isabel JOURDAIN. 



La Direction nous informe des vacances de postes:  

 2 postes qualif B de Remiseur/ Dégareur à Vénissieux 

 1 poste Usineur qualif. B/C à Vénissieux 

 1 poste maintenance qualif. B/C à Vénissieux 

 1 poste maintenance qualif. B à la Mouche 

 4 postes opérateur qualif. B à Vaise 

 2 postes de dépanneur qualif. B à Vaise 

 1 poste maintenance qualif.C à Vaise 

 2 postes opérateur qualif. B à Sibelin 

 1 poste opérateur qualif.B à Porte les Valence 

 1 poste opérateur qualif.B à l'Arbresle 

 1 poste GEOPS qualif.C à l'Arbresle 

 

 

Par ailleurs, elle nous informe que le TER RA a décidé de mettre fin à l’usage 

de la mise à disposition d’une navette St Etienne – Lyon Perrache à 3h40 à compter 

du 31-07-2016. Si vous êtes concernés par cette navette, n’hésitez pas à prendre 

contact avec nous : ur.lyon@unsa-ferroviaire.org 

 

 

 
 

Prochaine réunion des DP TC RA le 22 AVRIL 2016 

Dates des prochaines réunions DP qui se tiendront au siège du TC RA à la Tour INCITY : 

Sauf changement de planning, les dates des prochaines réunions sont prévues : 

22 avril, 17 juin, 16 septembre, 21 octobre et 9 décembre 2016. 

Vous pouvez transmettre vos questions à votre délégué du personnel  

au plus tard 72h avant la réunion pour traitement. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Vous souhaitez recevoir automatiquement les publications du bureau régional de l’UNSA-Ferroviaire ?  merci de faire votre demande par simple 
courriel adressé à : 
 
ur.lyon@unsa-ferroviaire.org 
 

 

 

 

UNSA Ferroviaire Rhône-Alpes 
2 rue claudius collonge • 69002 LYON 
Tél : 04 78 92 92 27 • ur.lyon@unsa-ferroviaire.org 

Certaines questions n’ont pas été reprises dans ce 
compte-rendu ; nous tenons à disposition de celles et 
ceux qui le souhaitent la note écrite de la réunion 
fournie par l’entreprise. 

 

   

     Créateur de lien social 
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