“\\ 0 ECHOS de la DM
L'UNSA recue en audience

Juin 2017

A la suite de nombreux problémes survenus sur le plateau Achats Incity de Lyon,

’'UNSA a demandé et a été recue en Audience le 21 Juin 2017

%+ Suite du CHS-CT du 17 mai 2017 :

L’UNSA a demandé comment étaient diffusés les PV des CHS-CT et si un lien intranet existait sur le réseau
informatique. Il en va de méme pour les comptes rendus de DP et CE.

Le directeur des Achats, le DRH et le pdle RS n’ont pas su répondre a la question.

Voici donc le lien internet (obtenu de la direction) et qui permet de prendre connaissance des PV des DP :
Mon Internet / La Doc / Intradoc / Matériel / Indradoc matériel national /

L’UNSA demande que les PV des CE et CHS-CT soient dorénavant, eux aussi, intégrés a cette page internet.

% Déploiement de la transformation

A la suite du CHS-CT et des réunions avec les dirigeants du plateau, un projet de transformation a été décidé.
Ce projet fait I'objet de 9 actions.

Action 1 : S’engager prioritairement dans un travail de refonte du processus projet

Action 2 : Accompagner davantage les prises de décision

Action 3 : Exprimer des souhaits a I'équipe environnement de Travail

Action 4 : Accompagner I'arrivée des nouveaux acheteurs par la mise en place d’un circuit d’intégration au
sein de MA plus complet

Action 5 : Poursuivre la réflexion et I'expérimentation sur une mutualisation des taches dans de petits
groupes d’acheteurs au sein des poles (redimensionnement des portefeuilles)

Action 6 : Relancer par application sur les nouvelles séries le dispositif de contractualisation

Action 7 : Réexaminer I'ensemble des processus en visant a leur simplification

Action 8 : Renforcer la formation et I'animation des équipes via les démarches d’excellence opérationnelles

Action 9 : Mise en place de renfort ponctuel
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% Réduction des coiits :

Dans le projet, les 9 mesures vont intégrer :
- Laréduction des 5% par an sur 4 ans des co(ts de frais de structures (les postes d’Administratifs,
d’Acheteurs et de RH seront touchés)
- La productivité sur la matiére est maintenue a 2% par an.

La direction nous informe que certaines missions secondaires devront étre traitées différemment a la suite
de I'instabilité des activités.

En résumé, pour 'UNSA, ce projet est une réorganisation du plateau qui va entrainer une priorisation des
tdches essentielles, la modernisation du processus achat, la flexibilité et la mutualisation des postes.
L’UNSA a demandé qu’une information soit faite en CHS-CT sur les objectifs et les raisons de cette
transformation.




% Personnel Achat :

Un responsable de division :

Un responsable de division a été embauché en CDD (6mois) avec possibilité d’un CDI a la fin de la mission.
D’aprés la direction, il possede une grande expérience des achats industriels et aura pour mission le
déploiement de la transformation et le management de la division de Lyon.

C’est une mesure exceptionnelle pour la transition management.

Forfait en Jours / Tableau de service :

Le forfait en jours sera proposé a tous les cadres (pas une obligation).
Les autres agents seront au tableau de service (HI sans pointeuse).

Télétravail

Pas de modification spécifique, attente de I'application de I'accord ou pas. Le nouvel accord permettra
d’avoir entre 1 et 3 jours de télétravail ou I'annualisation d’'un nombre de jours en télétravail (36 sur une
année avec possibilité de programmer en demi-journée).

Petits collectifs

Ceci fait I'objet de I'action 5 du projet de transformation. L'idée étant de regrouper les achats de méme
famille avec un « responsable » intermédiaire. Pour la direction, les métiers sont hyper spécialisés et en cas
d’absence d’un acheteur, nous ne sommes pas assez réactifs.

Une réunion est programmée a cet effet au début juillet.

MAOP Oullins ?
Le Technicentre d’Oullins deviendra la plateforme des achats locaux des TI.
A ce jour, il reste attaché au Tl d’Oullins. Pour le DRH, cela n’est pas important qu’il soit rattaché a Oullins
ou a la direction du Matériel.
Nous vous invitons a vous rapprocher de vos élus UNSA-Ferroviaire afin de faire remonter vos questions :
e sur la réglementation du travail = élus DP UNSA
e sur les questions de sécurité, hygiéne et condition de travail = représentants UNSA au CHS-CT

e sur questions économiques, culturelles et sociales = élus CE UNSA

Vous trouverez ci-dessous les coordonnées votre correspondant UNSA sur la région AURA

» Si toi aussi tu veux faire avancer les choses, contacte-nous pour ensemble faire des propositions innovantes

Benjamin RASSART : 06 46 121 121

UNSA-FERROVIAIRE Auvergne Rhéne-Alpes
45, rue Saint Geneviéve * 69006 LYON

SNCF 40 54 06 ou 06 12 07 64 26

Tél: 04 789292 27
ur.lyon@unsa-ferroviaire.org

Créateur de lien social

7ermhviaire



