
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’ensemble des salariés des 3 ÉPIC SNCF (Mobilités, Réseau et Tête) s'est mobilisé pour atteindre les 

critères de déclenchement ambitieux, liés à l’intéressement en 2016. L'Entreprise annonce dès lors le 

versement de l'intéressement courant avril 2017. Pour la seconde année, chaque salarié éligible va donc 

percevoir, quel que soit son grade, son collège et son niveau, en moyenne 

 

 

 

 

 

 

* brut / temps plein 

 

 

 

 

 

 

L'UNSA-Ferroviaire, à l'initiative de ces accords historiques contractualisés par ÉPIC, se félicite que 

chaque salarié puisse de nouveau bénéficier d'un retour financier individuel, au regard de la 

performance collective du Groupe Public Ferroviaire SNCF. Ces montants, grâce à la négociation de 

l'UNSA-Ferroviaire, contribueront à l'augmentation de votre pouvoir d'achat, dans un contexte 

économique difficile et contraintes budgétaires fortes, imposées par la tutelle.  

                                                                                                                                                      Paris, le 22 février 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

                               Négociations payantes ! 



 

 

 


